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Cuenta con 344 meses de experiencia profesional relacionada
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) PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION 1
¥
Interior — N
- FORMATO PUBLICACION RESULTADOS DE ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
FECHA VIGENCIA 10/10/2025
DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 22
DEPENDENCIA: | SUBDIRECCION CORPORATIVA - DANCP
VACANTES [ UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: | 24/02/2026
Evaluacién de Cumplimiento requisitos seglin Manual de Funciones y Posee aptitudes y habilidades para Sancién Disciplinaria Gltimo
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos Desemperio Nivel Periodo evaluado Competencias (profesién - postgrados - experiencia en meses) Jesrmefiar ol empleo a ncargar o Observacion
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Ingeniera C:f Slstedmas
Aprendizaje continuo Especialista en Auditoria de Sistemas, S, de acuerda con la evaluacion de Cumple con los reqisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
CLAUDIA PATRICIA CHARRY DELGADO Profesional Especiizado Grado 21 Orientacion a resultados 100,00% Sobresaliente Anual Especialista en Administracion de Empresas desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Ezpemaﬁzm :Mgo vk grado 22 oo Corporativa
Orientacion al usuario y al ciudadano 2025
Compromiso con la organizacion Cuenta con 390 meses de experiencia profesional relacionada
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
FORMACION ACADEMICA Ingeniero de Sistemas Si, de acuerdo con la evaluacién de
. . ) . . h Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
JULIO CESAR TRUJILLO CEDERO Profesional Especiizado Grado 10 Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo 100,00% Sobresaliente Anual Especialista en Seguridad de la Informacién desempefio del periodo evaluable 2024 - NO e lizocie g 2098 crade 22 6 I Subritooeitn Corboraties
bésico de conocimiento en Cuenta con 110 meses de experiencia profesional relacionada |2025 P 9 g P
Ingenieria de Sistemas, Telemtica y Afines, Ingenieria
Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de
en 4reas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.
Ingeniera de Sistemas
EXPERIENCIA Especialista en Gerencia Publica, Master Universitario en | Si, de acuerdo con la evaluacién de i
LUZ STELLA MONCADA DUARTE Profesional Universitario Grado 09 Treinta y siete (37) meses de experiencia 100,00% Sobresaliente Periodo de Prueba Seguridad Informética NO Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional

Especializado c6digo 2028 grado 22 en la Subdireccién Corporativa

* Inserte las filas que requiera

Nota: Corte de estudio

o laboral, 6 de Noviembre de 2025

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provisién de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacién de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el
orden de prelacién para el encargo del empleoProfesional Especializado Codigo 2028 Grado 22 de la Subdireccién Corporaitiva de la Direccién de la Autoridad Nacional de Consulta Previa:

La funcionaria CLAUDIA PATRICIA CHARRY DELGADO, titular del empleo de Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 21 cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional Especializado cédigo 2028, grado 22 de la Subdireccién Corporativa de la Direccién de la Autoridad Nacional de Consulta
Previa. Mediante correo electrénico del 23 de febrero de 2026 manifest6 su interés en el empleo.

Aprobo: Ethel Vasquez Rojas -

de Gestion Humana

Elabord: Luz Dary Velsquez Romero - Coordinadora Grupo de Administracion, Registro y Control de la Planta de Personal




